数学与统计学院2021年度教职工考核实施细则
根据北京工商大学关于做好2021年度教职工师德考核和年度考核工作的通知，现制定数学与统计学院2021年度考核实施细则。
一、考核原则
（一）客观公正、民主公开、求实易行。
（二）定性考核与定量考核相结合。
（三）学院与系两级考核相结合。
二、考核范围
学院在编在岗的教职工（中层及以上干部除外）。“双肩挑”干部按照本办法参加教师岗位的年度考核。

三、考核时段
年度考核时段为2021 年 1 月 1 日至 12 月 31 日。
四、考核工作小组
学院按要求成立考核工作小组负责学院的年度考核工作，成员由学院领导班子成员、学科建设负责人、专业建设负责人、分工会主席、学术委员会成员、教代会成员和教职工代表等组成，学院党政负责人任组长，成员不少于 11 人。
五、教师岗位考核方法

教师按教学、科研和校内社会工作三部分打通考核的基本原则，计算总分。以1个教学标时为单位计算，单位科研分与教学标时的换算按学校统一标准：1个科研分=1个教学标时，社会工作分的计算标准为：1个社会工作分=1个教学标时。教师岗位的考核等级由学院考核小组根据学校考核文件（北工商校发[2017]34号）以及下列要求确定。

（一）考核年度内在岗教师考核结果为优秀的基本条件（在某个方面对学院作出突出贡献者可不受此条件限制）。

1. 考核结果合格。
2.工作服从安排，未出现安全稳定相关事故，并且能够按照学校、院系有关规定和要求认真完成学院、系（教研室）分配的各项工作，积极参加学院和学校的各项活动。社会工作量排名在各系的80%以内。

3.教学工作量排名在各系教师的50%以内，且2021 年度学评教在90（含）分以上。 

4. 主讲学时不少于64学时，教学工作量不少于120标时。

（二）考核年度内在岗教师满足下列全部条件，考核结果为合格（不参加考核的教师按学校文件要求执行，2021年入职的教师不进行考核，2020年入职的教师，教学科研工作量按下列标准的50%计算）。

1. 工作服从安排，未出现安全稳定相关事故，并且能够按照学校、院系有关规定和要求认真完成学院、系分配的各项工作，积极参加学院和学校的各项活动。

2. 教学、科研工作两部分总分，通识基础课、数学教师不少于360标时，其他学科教师不少于400标时。

3. 主讲学时当不少于32学时（其中教授主讲本科生课程当不少于16学时），教学工作量不少于64标时。

（三）考核年度内在岗教师教学、科研工作量总量未达到合格工作量标准，但超过合格工作量的90%的教师，考核结果为基本合格。符合学校规定的不合格条件的考核结果为不合格。

（四）教学与科研工作量奖励与核减

1. 教学与科研工作量奖励标准按学校文件（北工商校发[2017]34号）执行：担任中层干部的教师，按合格标准工作量的30%予以奖励，担任院长助理的教师，按合格标准工作量的20%予以奖励，担任系主任的教师，按合格标准工作量的10%予以奖励。

2. 病假、产假按实际天数核减相应工作量，一年工作时间按9个月计算。

六、非教师岗位考核方法
非教师岗位考核按学校要求分为民主测评与考勤测评两部分，其中民主测评按下列方法执行，考勤记分办法按学校要求执行。考核等级由学院考核小组根据学校考核文件（北工商校发[2017]34号）要求确定。

（一）民主测评办法：对每位教工按100分制进行打分，学院班子成员打分权重为60%，非教师岗位打分权重为20%，教师与学生代表打分权重为20%，结合考勤情况计算总分。

（二）考核具体内容

1. 遵纪守法与遵守学校、学院规章制度。

2. 工作、服务态度与意识。

3. 职业道德素养、事业心与责任感。

4. 履行岗位的工作能力、创新能力与管理能力。

5. 完成工作实绩。

（三）考核年度内非教师岗考核结果为优秀的基本条件

1. 工作服从安排，未出现安全稳定相关事故，并且能够按照学校、院系有关规定和要求认真完成学院、系（教研室）分配的各项工作。

2. 积极参加学院和学校的各项活动，思想品德优秀。

3. 测评分总分不低于85分。
4. 拟推荐考核优秀人员需征求所在基层党组织意见。

（四）考核年度内非教师岗考核结果为合格的基本条件

1. 工作服从安排，未出现安全稳定相关事故，并且能够按照学校、院系有关规定和要求认真完成学院、系（教研室）分配的各项工作。

2. 积极参加学院和学校的各项活动，思想品德合格。

3. 测评分总分不低于60分。

（五）考核年度内非教师岗满足下列条件之一的，考核结果即为基本合格或不合格。

1. 不符合上述优秀或合格条件的。

2. 符合学校规定的不合格条件。

七、其它未尽事宜，以学校文件规定为准执行。
八、本细则由学院考核工作小组负责解释。
北京工商大学 数学与统计学院
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